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15.01.2021.11.2019
Nr  1018   /10.02.2021
ANUNT
cu privire la organizarea unui concurs  pentru  ocuparea funcţiei  publice de execuţie vacanta
Consilier , clasa I , gradul principal   – Compartiment ASISTENŢĂ SOCIALĂ , cu durată normală a timpului de lucru , 8 ore/ zi ; 40 ore /saptamana 
Concursul se va desfăşura  la sediul Primăriei Comunei Hârseni şi va consta în susţinerea unei probe scrise şi a unui interviu. 

Probele stabilite pentru concurs sunt:

· Proba scrisă în data de 15.03.2021  ora 10,00;

· Interviul în data de 17.03.2021  ora 10,00.

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Primăriei Comunei Hârseni , din sat Harseni nr.175 comuna Harseni , judet Brasov , telefon 0268/ 247800, fax 0268/ 247832   e-mail comunaharseni@yahoo.com, persoana de contact Făgărăşan Simona , in perioada 10 februarie – 1 martie 2021 ora 15  .
Selectia dosarelor 2-8 martie 2021

Depunere contestatii : 9 martie 2021 

Solutionare contestatii :  10 martie 2021

Dosarul de concurs conţine în mod obligatoriu: 

   a) formularul de înscriere ( care se pune la dispoziţie candidaţilor de către PRIMARIA Harseni ,din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia: www.primariaharseni.ro )
    b) curriculum vitae, modelul comun european; 

    c) copia actului de identitate;

    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

    e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor <LLNK 12020     1 12 263     59>art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

    f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;

    g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

    h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;

    i) cazierul judiciar;

    j) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condiţiile de participare la concurs

Condiţiile generale:

candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 465 alin.1 din Oug.57/2019 Codul Administrativ 
(1)  Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:

    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

    d) are capacitate deplină de exerciţiu;

    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

    g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;

    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

·    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

 Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (2) se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

     Documentul prevăzut la alin. (1) lit. i) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

        Conditii specifice :
 Conditii de ocupare a functiei publice:

     • candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 468 alin.1 lit b din Oug.57/2019 , respectiv 5 ani  vechime in specialitatea studiilor 
    • cunoştinte operare calculator : nivel mediu ( Word, Excel ) , testate la proba interviu 
Conditii de studii pentru ocuparea functiei publice :

    • candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 386  lit a din Oug.57/2019 – studii universitare de licenta in domeniul asistentei sociale  / stiintele comunicarii  sau administratie publică, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;

Fisa postului : 
Atribuţiile si raspunderile ce revin angajatului:                        
  
          ●  organizeaza, împreuna cu institutiile scolare si organele locale de politie actiuni pentru depistarea si educarea minorilor predispusi a comite fapte antisociale, facând propuneri corespunzatoare;

          ●  întocmeste lucrarile necesare pentru minorii asupra carora trebuiesc luate masuri de internare, plasament sau incredintare;
          ●  verifica si întocmeste rapoarte de evaluare din 3 in 3 luni pentru copii aflati în plasament sau încredintati;
          ● tine evidenta minorilor si a persoanelor majore lipsite de capacitate, care necesita ocrotire;
          ●  întocmeste lucrarile privitoare la încredintarea copiilor minori în cazul divortului parintilor, rezolvarea neîntelegerilor între parinti în ce priveste exercitarea drepturilor si obligatiilor fata de copii, schimbarea domiciliului sau felului învataturii ori a stabilirii prenumelui copilului când exista neîntelegeri între parinti;
         ●  întocmeste, la sesizare sau din oficiu, lucrarile necesare pentru decaderea din drepturile parintesti, în conditiile legii

        ●  participa la actiunile de control, anchete sociale si celelalte actiuni tutelare si de asistenta sociala;
        ●  intocmeste dosarele  persoanelor cu handicap pentru I.S.T.P.H.;

        ●  verifica periodic asistentii personali ai persoanelor cu handicap si dosarele acestora;

        ● preia si verifica semestrial rapoartele de activitate ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;
        ● preia si întocmeste dispozitii de delegat pentru asistarea persoanelor vârstnice la notar în vederea încheierii contractelor de vânzare-cumparare cu întretinere, conform Legii 17/2001;
        ●  preia si întocmeste anchetele sociale la Legea 416/2001 privind venitul minim garantat;

 ( aceste atributii se completeaza prin dispozitie a primarului ) 
        ●  preia si rezolva corespondenta privind autoritatea tutelara;
        ●  activitati destinate popularizarii legislatiei privid acordarea ajutorului social, prin presa, afisaj ori relatii directe cu persoanele interesate;
        ●  calcularea numarului de ore ce trebuiesc efectuate în interesul comunitatii de catre beneficiarii ajutorului social;
        ●  operarea datelor de baza privind acordarea ajutorului social pe calculator, precum si a modificarilor ce intervin pe parcurs;
        ● întocmirea instiintarilor privind acordarea, suspendarea ori iesirea din plata a ajutorului social;    
        ● întocmirea dispozitiilor de acordare, suspendare ori iesire din plata ajutorului social ,

        ● intocmeste dosarul pentru punerea in plata a alocatiei pentr sustinerea familiei si alocatiei de stat pentru minori

        ● intocmeste dosarul pentru punerea in plata a indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la 2 ani sau 3 ani a copilului cu handicap

        ● elibereaza adeverinte de acordare a ajutorului social;
        ●  întocmirea listei cu persoanele adulte, care beneficiaza de ajutor social pentru asigurare medicala;

        ● întocmirea documentatiei pentru acordarea ajutoarelor de încalzire;

        ● asigura controlul financiar preventiv ( aceste atributii se completeaza prin dispozitie a primarului )

           asigura completarea formularelor si inregistreaza cererile pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale si lemne, verifica documentele, calculeaza cuantumul ajutoarelor si inanteaza borderourile la GDF Suez  si Directia Muncii Brasov;

        ●  întocmirea rapoartelor, situatiilor statistice si a corespondentei în ce priveste plata ajutoarelor sociale, transmiterea acestora institutiilor interesate ori persoanelor solicitante;
        ●  efectuarea de anchete sociale în vederea propunerii acordarii altor ajutoare  prevazute de legislatia în vigoare: alocatia pentru sustinerea familiei 
        ●  efectuearea de  anchete pentru orientare scolara

        ● orice alte atributii incredintate de primar

        ● colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, respective cu salariatii acesteia.

        ●  raspunde de documentele intocmite

        ● participa la sedintele de CL atunci cand pe ordinea de zi sunt subiecte specifice atributiilor de serviciu

        ● raspunde la termen la orice solicitare scrisa sau corespondenta, o inregistreaza si un exemplar il indosariaza
        ● indosariaza si arhiveaza actele si documentale  aferente sarcinilor sale de serviciu si le preda sefului de compartiment pt. verificare si predare la arhiva

       ● răspunde de indeplinirea la timp şi corectă a atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu potrivit prevederilor legale si in concordanta cu procedura operationala potrivit fisei postului
       ● asigura controlul financiar preventiv ( aceste atributii se completeaza prin dispozitie a primarului )

       ● CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR (Are obligaţia de confidenţialitate asupra datelor , informaţiilor obţinute de la angajator precum şi a lucrărilor prestate acestuia )

Bibliografia :

 Oug.57 /2019 Codul administrativ : Partea III –Administratia publica locala , titlul I şi II ale părţii a VI-a - Statutul functionarilor publici , Partea VII –Raspunderea Administrativa 

Constitutia Romaniei - republicata

 Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

Lg.416 /2001  privind venitul minim garantat , actualizata 

Hg.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12001   416 10 201   0 18>Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Lg. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

HOTĂRÂRE nr. 268 din 14 martie 2007

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   448 10 201   0 18>Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

CONDUCĂTORUL AUTORITĂŢII / INSTITUŢIEI PUBLICE SOLICITANTE

                                       Primar -        DÂMBOIU DANIEL 
NUMELE ŞI PRENUMELE, FUNCŢIA DEŢINUTĂ ŞI SEMNĂTURA 

Secretar  general – Fagarasan Simona 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE
  
Autoritatea sau instituţia publică ....................................................................  

    
	Funcţia publică solicitată:  



	Data organizării concursului: 

	Numele şi prenumele candidatului: 



	Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):

	Adresă:

	E-mail: 

	Telefon:                                                          Fax: 


    

    Studii generale şi de specialitate:  
   Studii medii liceale sau postliceale:
	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii superioare de scurtă durată:
  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii superioare de lungă durată:
  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Alte tipuri de studii:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Limbi străine1):


	
	
	
	
	

	
	Limba
	Scris
	Citit
	Vorbit

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    
	Cunoştinţe operare calculator2): 




Cariera profesională3):
	

	
	
	
	

	
	Perioada
	Instituţia/Firma
	Funcţia
	Principalele responsabilităţi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    Detalii despre ultimul loc de muncă4): 
1. . . . . . . . . . .  

   2. . . . . . . . . . .  

    Persoane de contact pentru recomandări5):


	Nume şi prenume
	Instituţia
	Funcţia
	Număr de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



 

    Declaraţii pe propria răspundere6)  

    Subsemnatul(a) ..................................................................., legitimat(ă) cu CI/BI seria ......... numărul ..................., eliberat(ă) de ............................. la data de ....................................,  

, declar pe propria răspundere că în ultimii 7 ani:  

   - am fost □ destituit(ă) dintr-o funcţie publică  

   - nu am fost □  

    şi/sau  

   - mi-a încetat □ contractul individual de muncă  

   - nu mi-a încetat □  

    pentru motive disciplinare.  

De asemenea , declar pe propria răspundere că:  

   - am desfăşurat □  
   - nu am desfăşurat □  

    activităţi de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege.  

    
Acord privind datele cu caracter personal7)  

   □  Sunt de acord cu transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.  

   □ Consimt ca instituţia să solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării şi, în acest sens, am completat şi am depus la dosar cererea pusă la dispoziţie de instituţia organizatoare a concursului, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezenta.  

   □  Consimt ca instituţia să solicite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen în vederea promovării şi, în acest sens, am completat şi am depus la dosar cererea pusă la dispoziţie de instituţia organizatoare a concursului, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezenta.  

   □  Sunt de acord cu prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice şi de cercetare.  

   □  Doresc să primesc pe adresa de e-mail indicată materiale de informare şi promovare cu privire la activitatea instituţiei şi la domeniul funcţiei publice.  

    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

  

Data








Semnatura

……………………



                                                      ………………………..

  1) Se vor trece calificativele "cunoştinţe de bază", "bine" sau "foarte bine"; calificativele menţionate corespund, în grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinţă pentru limbi străine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" şi, respectiv, "utilizator experimentat".  

   2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care există competenţe de utilizare, precum şi, dacă este cazul, cu informaţii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deţinerea respectivelor competenţe.  

   3) Se vor menţiona în ordine invers cronologică informaţiile despre activitatea profesională anterioară.  

   4) Se vor menţiona calificativele acordate la evaluarea performanţelor profesionale în ultimii 2 ani, dacă este cazul.  

   5) Vor fi menţionate numele şi prenumele, locul de muncă, funcţia şi numărul de telefon.  

   6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul îşi asumă răspunderea declarării.  

   7) Se va bifa cu "X", în cazul în care candidatul este de acord; în comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular, iar modelul cererii de consimţământ pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajării sau, după caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen în vederea promovării se pune la dispoziţie candidatului de către instituţia organizatoare a concursului.
ROMÂNIA


JUDEŢUL BRAŞOV


COMUNA HÂRSENI


Str. Principală, nr. 175,  Tel. : (004) 0268/247800 ;fax : 0268/247832 cod fiscal 4384591, 


e-mail: � HYPERLINK "mailto:comunaharseni@yahoo.com" �comunaharseni@yahoo.com�




















PAGE  
2
Page 2 of 2

